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Powigzanie przedmiotu Z uprawnieniami - 0 ECTS

z dyscypling Nauki o komunikacji spotecznej i mediach 2 ECTS

Forma nauczania

Tradycyjna — zajecia zorganizowane w Uczelni

Wymagania wstgpne

Brak

Jednostka prowadzaca

Wydziat Filologiczno-Pedagogiczny

Koordynator

dr Justyna Bojanowicz, prof. URad.

Adres strony internetowej pjo

www.wfp.uniwersytetradom.pl

Adres e-mail, telefon koordynatora

j.bojanowicz@urad.edu.pl tel.: 48/361-73-61

EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH, WERYFIKACJA

EFEKTOW UCZENIA SIE

Cel ksztalcenia:

Zapoznanie studentow z podstawowa terminologig z obszaru
komunikacji interpersonalnej, z dynamika, charakterem oraz
uwarunkowaniami aktow komunikacyjnych. Doskonalenie
umiejetnosci nawigzywania kontaktow interpersonalnych.
Integrowanie i wzajemne poznanie si¢ cztonkow grupy, budowanie w
grupie relacji opartych na zaufaniu i szacunku, rozwijanie
umiejetnosci wyrazania mysli i uczud.
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Cwiczenia:
1. Kontrakt grupowy. Zasady prowadzenie treningow
interpersonalnych.
Integrowanie grupy, budowanie atmosfery szacunku i zaufania.
Synergiczny i mediacyjny sposob rozwiazywania konfliktow.
4. Jakos¢ relacji interpersonalnych przez pryzmat ilorazu kontaktu (J.
Stewart).
5. Komunikacja werbalna (znaczenie stowa jako no$nika
komunikatéw) i interpretacja zachowan niewerbalnych.
6. Bariery komunikacyjne. Typowa dwunastka wsrod barier
komunikacyjnych.
7. Asertywnos$¢ w komunikacji miedzyludzkiej. Zachowania ulegte i
zachowania agresywne.
8. Komunikat ,,JA”. Komunikacja bez agresji i przemocy.
9. Aktywne shuchanie.
10. Informacje zwrotne.
praktyczne i problemowe metody nauczania: problemowa, sytuacyjna,
burza mézgdw, cwiczeniowa, projektu, dyskusja
Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiagni¢cie przez studenta
wymaganych efektéw uczenia si¢. Uzyskanie pozytywnych ocen ze
wszystkich form zajg¢ wchodzacych w sklad przedmiotu jest
rownoznaczne ze zdobyciem przez studenta liczby punktow ECTS
przyporzadkowanej temu przedmiotowi. Sposdb obliczania oceny z
poszczegolnych form zajg¢ przedstawia si¢ nastgpujaco:
Cwiczenia: Na ocene koncowa z przedmiotu sklada sie: test (20%),
projekt warsztatbw podnoszacych kompetencje komunikacyjne
(40%), prace domowe (30%), aktywno$¢ na zajeciach (10%).

w N

Tresci programowe:

Metody dydaktyczne (ksztalcenia):

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiggnietych efektow
uczenia si¢, sposob obliczania oceny koncowe;:

Metody weryfikacji efektow

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w odniesieniu do efektow kierunkowych i formy zajeé L
uczenia sie

Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu

Numer (PEU) ;éirtu&kz%vr\]’i); Forma Metody
efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot . Forma zajeé weryfikacji sprawdzania
S . . - . si¢ L .
uczenia sie (W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) jest (KEU) (zaliczen) i oceny
gotow do:
W1 Ma ngdzq na temat mechan}zmow K_WG10 wiczenia Zaliczenie na . test, ’
komunikacji interpersonalnej. ocene projekt warsztatow
Posiada wiedze z zakresu komunikowania, . .
T ) o s . Zaliczenie na test,
W2 umozliwiajaca rozpoznanie emocji i potrzeb| K_WK16 ¢wiczenia . ,
. o . . oceng projekt warsztatow
uczestnikow komunikacji interpersonalnej
prace domowe,
Ul Umie rozwigzywaé konflikty interpersonalne K_UK14 ¢wiczenia Zaliczenie na | projekt wars’z’tatow,
oceng aktywnos¢ na
zajeciach

prace domowe,

Zaliczenie na |projekt warsztatow,
oceng aktywnos$¢ na

zajeciach

Potrafi komunikowa¢ si¢, nawigzywac oraz
U2 utrzymywac przyjazne kontakty K_UO18 ¢wiczenia
interpersonalne

prace domowe,

Zaliczenie na |projekt warsztatow,
oceng aktywnos$¢ na

zajeciach

Jest gotow do dialogowego rozwigzywania
K1 konfliktow oraz tworzenia dobrej atmosfery w K_KRO07 ¢wiczenia
grupie

Literatura i pomoce naukowe

Literatura podstawowa:
1. Glodowski W.: Komunikowanie interpersonalne, Warszawa 2001
2. Jedlinski K.: Trening interpersonalny, Warszawa 2000
3. Necki Z.: Komunikacja migdzyludzka, Krakéw 2000
4. Stewart J.: Mosty zamiast murow, Warszawa 2000
5. Zaborowski Z.: Trening interpersonalny: podstawy teoretyczne, procesy, techniki, Warszawa 1997
Literatura uzupelniajaca:
1. Leathers D.G.: Komunikacja niewerbalna, Warszawa 2007
2. Smotka P.: Kompetencje spoteczne: metody pomiaru i doskonalenia umiejgtnosci interpersonalnych, Warszawa 2008
3. Arndt R.: Komunikacja miedzyludzka: psychologia sukcesu, czyli przyjazn w interesach: jak radzi¢ sobie z problemami,
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opis najciekawszych przypadkow, przyktady z zycia, Wroctaw 1998
4. Grant W.: Zaradzi¢ konfliktom: zamien konflikt we wspotprace, Warszawa 2008

Pomoce dydaktyczne: karty metaforyczne, tablica interaktywna

Naktad pracy studenta potrzebny do osiagnigcia zaktadanych efektow uczenia si¢ — bilans punktow ECTS

Obcigzenie studenta [h]

Udzial w zajeciach, aktywno$¢ Zajgcia bez nauczyciela-
praca wlasna studenta Zajecia dydaktyczne

Udziat w ... wyktadach X [h]
Udziat w éwiczeniach X 30 [h]
Przygotowanie do zajeé praktycznych , 20 [h] X
Przygotowanie do zaliczenia
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 0,8 [nh])/ ECTS 1,2 [h])/ ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 2 ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi

W przypadku studentdéw ze szczegdlnymi potrzebami, w tym: z niepetnosprawnoscia, przewlekle chorych, okreslone powyzej
(w karcie) metody i formy weryfikacji efektow uczenia si¢ dostosowuje sie odpowiednio do indywidualnych potrzeb tych
studentow.

Szczegotowe zasady i formy wsparcia studentdw ze szczegdlnymi potrzebami: w tym z niepelnosprawnoscia, przewlekle chorych
podczas zajec, zaliczen i egzaminow okre$lono w: Regulaminie Studiow, Zasadach Studiowania, Procedurze dotyczacej
zapewnienia dostepnosci procesu ksztatcenia studentom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym: z niepetnosprawnoscia, przewlekle
chorych.
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